ESTATUTOS
DO
“GRUPO DESPORTIVO E CULTURAL DOS TRABALHADORES DA
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA”

CAPITULO |
Denominacédo, natureza, duracgao, sede e fins
ARTIGO 1.°
Denominacdo, natureza e duragéo
1 - O GRUPO DESPORTIVO E CULTURAL DOS TRABALHADORES DA
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, adiante também designado
simplesmente por GDCTINCM ou Grupo, é uma associacdo de direito privado, com
personalidade juridica, dotada de autonomia administrativa e financeira, constituida por
tempo indeterminado, que se regerad pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pela
legislacdo aplicavel e pelos Estatutos do INATEL - Instituto Nacional para o
Aproveitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores, adiante designado simplesmente
por INATEL.
2 — O GDCTINCM ndo tem fins lucrativos e desenvolve a sua actividade de forma
independente em relacdo a qualquer grupo confessional, partidario e econémico.
3 — O GDCTINCM é resultante da fusdo, sancionada em Assembleia Geral Conjunta
efectuada em 13 de Margo de 1987, do Grupo Desportivo e Recreativo do Pessoal da
Imprensa Nacional de Lisboa e do Grupo Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da

Casa da Moeda, ao que assumiu o patriménio dos Grupos que nele se fundiram,




sucedendo na titularidade de todos os direitos e obrigagdes dos mesmos e considerando-
se herdeiro das respectivas tradi¢des culturais e desportivas.

4 — Poderdo integrar o GDCTINCM, por deliberacdo das respectivas Assembleias
Gerais tomada nesse sentido, todos os grupos desportivos e culturais dos trabalhadores
das empresas que se venham a integrar na Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A.,
adiante designada simplesmente por INCM.

5—- 0 GDCTINCM assumira o patriménio dos grupos desportivos e culturais que, nos
termos do numero anterior, nele venham a integrar-se, sucedendo na titularidade de todos
os direitos e obrigacdes dos mesmos e considerando-se herdeiro das respectivas tradi¢des
culturais e desportivas.

6 — O GDCTINCM tem ambito nacional e estruturas de base regionais, nos termos
dos presentes Estatutos.

7 — Os associados efectivos do GDCTINCM sdo o0s Unicos a quem compete
exclusivamente gerir e decidir dos destinos do mesmo, através dos respectivos 0rgaos

sociais.

ARTIGO 2.°
Sede e estrutura organizativa

1 — O GDCTINCM tem a sua sede em Lisboa, na Rua da Rosa, 285, podendo a
mesma ser transferida dentro dos limites da cidade de Lisboa ou para outro Concelho ou
Distrito, por deliberacdo da Assembleia Geral.

2 — Por deliberacdo da Direccdo ou da Assembleia Geral, poderdo ser criadas
delegacgdes onde existam dependéncias da INCM.

3 — Sempre que qualquer actividade cultural e ou desportiva o justifique, podem ser

criadas, por iniciativa da Direccdo, seccOes de actividades.




ARTIGO 3.°
Fins
O GDCTINCM tem os seguintes objectivos:

a) Providenciar no sentido de um adequado e racional aproveitamento dos
tempos livres dos seus associados, de forma a melhorar a sua qualidade de
vida e a dos seus familiares;

b) A defesa do Ambiente e do Patrimonio Natural e Cultural e a promocdo da
Qualidade de Vida;

c) Promover a realizacdo de ac¢bes nos planos cultural, desportivo, recreativo e
social de forma a promover o convivio e condi¢cbes de bem-estar dos seus
associados e familiares;

d) O desenvolvimento da solidariedade e do associativismo com outras

organizac0es afins.

ARTIGO 4.°
Atribuicdes
1 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, 0 GDCTINCM propde-se desenvolver,
nomeadamente, as seguintes iniciativas:
a) Realizacdo de conferéncias e palestras;
b) Promocdo de visitas de estudo, passeios, excursdes, viagens e outras
manifestacdes de caracter recreativo, cultural e desportivo;
c) Criagdo e desenvolvimento de agrupamentos artisticos, realizacdo de eventos
culturais, desportivos e recreativos, promogdo de festas e espectaculos de

teatro, cinema e masica;




d)

9)
h)

Fomento e manutencdo de actividades no campo cultural, da educacéo fisica e
do desporto;

Desenvolvimento e apoio de iniciativas que visem o apoio social em beneficio
dos associados e seus familiares, de acordo com as suas capacidades e
disponibilidade financeira;

Participacdo em actividades e iniciativas desenvolvidas por outras
organizac0es afins;

Criacdo e dinamizacao de bibliotecas e videotecas;

Participacdo em todas as realizacdes que se enquadrem no ambito da accéo do
INATEL, no campo cultural, desportivo e recreativo, ou noutras, de caracter

economico e social, que este venha a promover.

2 — Por ser contrario aos seus fins, é vedado ao GDCTINCM promover ou autorizar,

nas suas instalagdes, discussbes ou manifestacBes, publicas ou privadas, de caracter

partidario ou religioso, bem como quaisquer actividades comerciais pelos associados.

ARTIGO 5.°

Insignia e bandeira

1 — As cores representativas do GDCTINCM em todas as suas manifestagdes tem por

base o azul, branco e vermelho.

2 — A insignia é formada pelas siglas GDCT e o simbolo da INCM. O simbolo é

ornado por uma moldura em forma de picote em alusdo aos produtos impressos pela

INCM, mais dois elementos representando um livro e uma bola aludindo as actividades

culturais e desportivas desenvolvidas pelo Grupo, bem como a producdo editorial e a

cunhagem de moeda.




3 — A bandeira € rectangular e branca, inserindo-se 0 emblema de acordo com as
normas referidas na alinea anterior de forma a que o espaco entre os limites do emblema
e a bandeira sejam proporcionais.

4 — Quaisquer alteracdes ao que se encontra estabelecido no presente artigo carece de

decisdo favoravel da Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo.

CAPITULO I
Dos associados, direitos e deveres
ARTIGO 6.°
Associados
1 — Podem ser associados todos os trabalhadores da INCM, no activo ou na situagao
de aposentacdo ou reforma, que comunguem dos interesses e objectivos do GDCTINCM.
2 — O GDCTINCM tem as seguintes categorias de associados:

a) Associados Efectivos: todos os trabalhadores da INCM que se encontrem no
activo, desde que manifestem expressamente a vontade de aderir ao Grupo;

b) Associados Honorarios: todos os associados efectivos que passem a situacao
de reforma ou aposentacao;

c) Associados Auxiliares: todos os individuos que, propostos por um associado
efectivo, manifestem expressamente a vontade de poder vir a contribuir com
uma quota voluntaria para o Grupo;

d) Associados de Mérito: todos os individuos ou entidades a quem a Assembleia
Geral confira essa distincdo, em reconhecimento de servicos relevantes
prestados ao Grupo.

3 — Os associados honorarios tém todos os direitos e deveres que 0s associados

efectivos, excepto no que respeita ao pagamento das quotas devidas, por isentos das




mesmas, sendo cumulativamente considerados para todos os efeitos legais associados

efectivos.

ARTIGO 7.°
Admisséo

1 — A admissdo de associados, com excepg¢do dos mencionados na alinea d) do artigo
6.° dos presentes Estatutos, depende de deciséo da Direcgéo.

2 — A categoria de associado de mérito € atribuida pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Direccdo, Presidente da Assembleia Geral ou de um grupo de pelo menos
trinta associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 — As propostas de candidatos a associado devem estar patentes na sede do
GDCTINCM durante um periodo minimo de oito dias, prazo durante o qual os associados
podem, por escrito e a Direcgdo, apresentar justificacdo fundamentada para a nédo
aceitacdo do candidato.

4 — Decorrido este prazo, a Direccdo tem oito dias para decidir sobre a admissdo do
candidato a associado.

5 — Na falta de resposta da Direc¢do no prazo devido, a proposta é considerada aceite.

ARTIGO 8.°
Direitos dos associados
1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, 0s associados efectivos que
tenham as suas quotas em dia com 0 GDCTINCM, e que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, tém, entre outros, os seguintes direitos:
a) Eleger, e serem eleitos ou escolhidos, para os 0rgaos sociais ou para outra

estrutura do Grupo;




b)

9)

h)

)

k)

Participar activamente nas assembleias gerais, propondo, discutindo e votando
todos 0s assuntos que interessem a actividade e ao desenvolvimento do
Grupo;

Participar nas iniciativas realizadas pelo Grupo;

Usufruir de todas as regalias proporcionadas pelo Grupo, as quais sdo
extensivas ao seu agregado familiar;

Requerer a convocacao de assembleias gerais extraordinarias, nos termos da
alinea a) do numero 3 do artigo 17.° dos Estatutos;

Propor associados de mérito e auxiliares;

Requerer aos 6rgdos competentes as informagdes que desejarem e examinar a
escrita e demais documentagédo do Grupo, nas condicGes que forem fixadas em
Assembleia Geral ou pela Direcc¢ao;

Reclamar para o Conselho Fiscal, com recurso para a Assembleia Geral, de
todos o0s actos contrarios aos Estatutos ou regulamentos internos,
independentemente de estes terem sido praticados por 0rgaos sociais e/ou por
qualquer associado;

Receber, no prazo de vinte dias a contar da data da sessdéo em que for
aprovada, a notificacdo de qualquer deliberacdo a seu respeito, tomada pela
Assembleia Geral ou pela Direcc¢éo;

Recorrer das sangdes que lhe forem aplicadas e das decisbes que considere
contrarias aos estatutos ou aos regulamentos internos;

Apresentar sugestdes, solicitar informacbes e esclarecimentos sobre o
funcionamento do Grupo;

Cartdo de identificagdo de associado.




2 — Os associados auxiliares e de mérito tém todos os direitos dos associados

efectivos, a excepcao de:

a)
b)
c)
d)

Votar e serem votados na elei¢do dos 6rgéos sociais;

Votar em Assembleia Geral;

Requerer a convocacdo de assembleias gerais extraordinérias;

Praticar actividades que, por regulamentacdo interna do INATEL, lhes
estejam vedadas;

Quando do exercicio desses direitos resulte serem preteridos os direitos dos
associados efectivos;

Propor novos associados.

ARTIGO 9.°

Deveres dos associados

Os associados efectivos tém os seguintes deveres:

a)

b)

d)

Preservar o patriménio do GDCTINCM e promover tanto quanto possivel o
seu desenvolvimento;

Aceitar os cargos para que forem eleitos ou nomeados, salvo impossibilidade
devidamente comprovada, desempenhando-os com zelo e graciosamente;
Comparecer e participar nas sessdes e reunides, ordinarias e extraordindrias,
da Assembleia Geral,

Participar, em caso de nomeacao ou delegacdo, em todos 0s organismos onde
estejam em representacdo do GDCTINCM;

Assumir, nas actividades associativas em que participem, comportamento
digno e disciplinado, de forma a contribuir para a eficacia e o prestigio do

GDCTINCM,;




f) Respeitar a dignidade dos 6rgaos sociais, seus consocios, ou outras pessoas
que se encontrem por qualquer motivo nas instalagbes, ou actos, do
GDCTINCM,;

g) Ter as suas quotas em dia, pagando dentro de cada més a quota mensal que lhe
corresponder;

h) Pedir, por escrito e a Direccdo, a sua demissdo quando ndo pretender
continuar a ser associado do Grupo, assim como comunicar a Direc¢do
qualquer mudanca do local de residéncia ou de pagamento de quotas;

i) Pugnar pela defesa dos objectivos do GDCTINCM.

ARTIGO 10.°
Perda da qualidade de associado
1 - A qualidade de associado perde-se:

a) A pedido, por escrito, do préprio, dirigido a Direccéo;

b) Por falta de pagamento da quotizacdo por um periodo superior a dois anos, se
as gquantias em atraso ndo forem liquidadas no prazo de trinta dias apds aviso
por escrito da Direcgdo para o efeito;

c) Através da correspondente sancdo disciplinar, aquele que, através da sua
actuacdo, contrarie as disposi¢des dos Estatutos e demais regulamentos do
GDCTINCM,;

2 — Nos casos das alineas a) e b) do numero 1 deste artigo, a exclusdo do associado é
automatica.

3 — A perda de qualidade de associado determina a perda das quotas pagas.
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ARTIGO 11.°
Privacéo do direito de voto
1 — O associado nao pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em
que haja conflito de interesses entre 0 GDCTINCM e ele, seu conjuge, ascendentes ou
descendentes.
2 — As deliberagdes tomadas com infrac¢do do disposto no nimero anterior s&o anulaveis

se 0 voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria necessaria.

CAPITULO 11l
Das sanc¢oes
ARTIGO 12.°
Sancdes
1 — A violagdo dos deveres estabelecidos nestes Estatutos ou nos regulamentos
aprovados em Assembleia Geral sujeita os associados a aplicacdo de infraccdes
disciplinares.
2 — Aos associados que, pelo seu procedimento, originem a intervencdo disciplinar
poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:
a) Repreensdo verbal,
b) Repreensdo por escrito;
c) Suspensdo até trinta dias;
d) Suspensdo de trinta e um dias até um ano;
e) Expulséo.
3 — Todas as sangdes terdo, obrigatoriamente, de ser objecto de um processo, a
elaborar pelo 6rgdo social com capacidade para a aplicacdo da sangdo, que tera de

respeitar o principio do contraditorio.
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4 — A aplicagéo das sancOes de repreensdo verbal, repreens@o por escrito e suspensdo
até trinta dias sdo da competéncia da Direccdo, que a tomara por maioria simples dos seus
elementos.

5 — A aplicacdo da sancdo de suspensdo de trinta e um dias até um ano sé poderéa ser
aplicada por deliberagdo tomada por uma maioria de dois tercos dos elementos da
Direccéo.

6 — A aplicacdo da sancdo de expulsdo s6 podera ser aplicada por deliberacdo da
Assembleia Geral, ndo havendo recurso desta penalidade.

7 — Nenhuma das sancdes pode ser aplicada sem terem sido comunicados aos
associados os factos e infraccdes imputadas, por carta com aviso de recepcdo. O
associado tem o direito de, no prazo de trinta dias, apresentar a sua defesa com a
indicacdo das provas.

8 — A aplicacdo de qualquer das sancOes ndo afasta a responsabilidade pelo
pagamento de indemnizacGes devidas por prejuizos causados ao GDCTINCM.

9 — Sem prejuizo dos meios de defesa previstos nestes Estatutos, bem como nos
previstos na lei, 0s associados aos quais seja aplicada qualquer das sanc¢Ges previstas nas

alineas a) a d) do nimero 2 deste artigo podem interpor recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO |
Disposicdes gerais
ARTIGO 13.°
Orgéos sociais

Sao 6rgdos sociais do GDCTINCM:
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a) Assembleia Geral;
b) Direccgéo;
c) Conselho Fiscal.
ARTIGO 14.°
Duracéo e natureza do mandato

1 — O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais sdo de dois anos, sem prejuizo de
reeleicéo.

2 — Todos 0s mandatos séo pessoais e intransmissiveis.

3 — Nao podem votar nas elei¢cbes para 0s 6rgdos sociais 0s associados que néo
tenham a quotizacdo em dia.

4 — A eleicdo é feita através de listas subscritas pela Direccdo ou Comisséo
Administrativa, se for esse o caso, ou por grupos de associados, no minimo de trinta para
cada uma das listas a apresentar, nas quais se identificardo os cargos a desempenhar.

5 — Os titulares dos 6rgéos sociais poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral da
qual emanam, expressamente convocada para o efeito.

6 — O exercicio de cargos de eleicdo é gratuito, no entanto os membros dos 6rgaos
sociais tém direito, se assim o solicitarem, a ser reembolsados das despesas efectuadas no

exercicio das fungdes ou por causa delas.

SECCAO Il
Assembleia Geral
ARTIGO 15.°
Constituicéo
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo do GDCTINCM e é constituida

por todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.




13

ARTIGO 16.°

Competéncias

E da competéncia da Assembleia Geral:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

Eleger os membros dos 6rgaos sociais;

Destituir os membros dos 6rgaos sociais;

Deliberar sobre quaisquer questdes que interessem aos fins e actividades do
Grupo;

Apreciar e votar anualmente o balancgo, relatério e contas da Direccdo, assim
como o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar o orcamento e o plano de actividades para o exercicio do ano
seguinte;

Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar patriménio imobiliario, bem
como a aceitacdo de herancas, legados ou doagbes ou outras dadivas
relevantes;

Aprovar, nos termos do artigo 2.° dos Estatutos, a mudanca de local da sede
social do Grupo;

Fixar o montante da quotizacao, sob proposta da Direcc¢ao;

Aprovar ou alterar os regulamentos internos do Grupo;

Aprovar a alteracdo dos presentes Estatutos;

Regular a forma de gestdo do Grupo, no caso de destituicdo dos Orgaos
sociais, até a realizacdo de novas eleicdes;

Deliberar sobre a aplicacdo da sanc¢édo de expulsdo prevista no artigo 12.° dos

Estatutos;

m) Deliberar em ultima instancia sobre todos os conflitos que surjam entre os
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6rgdos sociais, ou entre estes e 0s associados;

n) Deliberar sobre a fusédo do Grupo;

0) Deliberar sobre a dissolu¢do do Grupo, nomear a Comissdo Liquidataria e
determinar os procedimentos a adoptar;

p) Demandar judicialmente a Direcc¢do ou o Conselho Fiscal por actos praticados
durante o seu mandato;

q) Exercer as demais fungbes que Ihe caibam por lei, Estatutos e regulamentos

internos.

ARTIGO 17.°
Convocacao da Assembleia
1 — A Assembleia Geral reline-se ordinariamente duas vezes por ano:
a) Até 31 de Marco, para andlise, discussdo e votacdo do relatorio e contas da
Direccdo referente ao exercicio do ano civil anterior;
b) Até 15 de Novembro, para analise, discussdo e votacdo do orgcamento e do
plano de actividades para o ano civil imediato.
2 — A Assembleia Geral Eleitoral retine-se ainda ordinariamente, e obrigatoriamente,
nos termos do artigo seguinte.
3 — A Assembleia Geral relne-se extraordinariamente por convocacdo do seu
Presidente:
a) Sempre que a Mesa da Assembleia o entender por conveniente ou necessario;
b) A pedido do Conselho Fiscal ou da Direcc¢éo;
c) Nos casos de renuncia ou demissdo dos membros dos Orgdos sociais que

determinem a perda de quorum destes;
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d) A solicitacdo de, pelo menos, dez por cento da totalidade dos associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Quando a convocacdo for da iniciativa dos associados, deverdo estes, em
requerimento dirigido ao Presidente da Mesa e obrigatoriamente com conhecimento deste
a todos os 6rgdos sociais do Grupo, especificar e fundamentar os motivos, bem como,
necessariamente, apresentar uma proposta de ordem de trabalhos.

5 — Devido ao seu caracter excepcional, a Assembleia Geral convocada a pedido de
um grupo de associados devera ser realizada no prazo maximo de trinta dias a contar da
data de entrega do pedido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

6 — A Assembleia Geral devera ser convocada por meio de aviso postal, expedido
para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data
prevista, e ainda por meio de avisos afixados na sede e nos diversos locais de trabalho e
delegacgdes do Grupo com mencéo da ordem de trabalhos e do dia, da hora e do local em

que tera lugar.

ARTIGO 18.°
Assembleia Geral Eleitoral
1 — A Assembleia Geral Eleitoral retine-se ordinariamente, de dois em dois anos, para
votacdo e eleicdo dos Orgaos sociais para o biénio seguinte, cabendo-lhe eleger uma das
diversas candidaturas que se apresentarem a concorrer a todos 0s 6rgaos sociais.
2 — A Assembleia Geral Eleitoral retine-se, ainda, extraordinariamente, nos casos de
rendncia ou demissdo dos membros dos Orgdos sociais que determinem a perda de

quérum e a realizagdo de elei¢des extraordinarias.
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ARTIGO 19.°
Qudérum

1 - Considera-se legalmente constituida a Assembleia Geral, em primeira
convocagédo, com a presenca de pelo menos metade dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

2 — No caso de ndo comparéncia desse numero, pode a assembleia funcionar
validamente, em segunda convocacdo, com qualquer numero de presentes, meia hora
depois da hora designada.

3 — No caso da Assembleia Geral convocada a requerimento de um grupo de
associados, a mesma sé sera considerada constituida se a hora marcada estiverem
presentes, pelo menos, dois tercos dos associados que subscreveram o pedido de

convocacado, sem prejuizo do disposto no nimero 1 deste artigo.

ARTIGO 20.°
Deliberacdes

1 — As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos associados presentes, salvo nos casos previstos nos artigos 52.°, 53.° e 56.° dos
presentes Estatutos.

2 — A Assembleia Geral decidira sobre a forma de voto a adoptar. No entanto, quando
deliberar sobre juizos e apreciacdo de comportamentos ou de qualidades de quaisquer
pessoas, 0 Voto sera secreto.

3 — As deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral sobre casos omissos nos
presentes Estatutos consideram-se deles fazendo parte integrante, devendo a ordem de

trabalhos referir expressamente a intengao.
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ARTIGO 21.°
Constituicdo da mesa da assembleia

1 — A Mesa da Assembleia Geral € constituida por trés membros eleitos em lista,

sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Primeiro-Secretario;
¢) Um Segundo-Secretario.

2 — A Mesa considera-se constituida quando estiverem presentes pelo menos dois dos
seus elementos.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Primeiro-
Secretario e este pelo Segundo-Secretario, sendo as funcdes deste exercidas por um
associado indicado pela assembleia.

4 — Na falta de um dos secretérios, o Presidente convidara um associado de entre 0s
presentes na assembleia, para efeitos de funcionalidade da Mesa.

5 — Na auséncia simultanea de todos os membros da Mesa, a assembleia elegerd, entre

0s associados presentes, 0 numero necessario de elementos para a integrar e completar.

ARTIGO 22.°
Atribuicdes do Presidente da Mesa
Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral, nos termos do artigo 18.° dos

Estatutos;
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c) Presidir as respectivas assembleias, dirigindo os debates e decidindo as
questdes incidentais e de processo;

d) Fazer guardar a devida moderacdo e compostura nas discussdes, podendo
restringir o uso da palavra e declarar as questdes esclarecidas e desempatar
quaisquer votacoes;

e) Assinar as actas das sessdes e rubricar os livros das actas;

f) Convocar e fixar a data das elei¢des para os 6rgaos sociais, bem como dirigir,
organizar e fiscalizar o respectivo processo administrativo e de fiscalizacdo
das mesmas;

g) Dar posse, no prazo devido, aos 6rgdos sociais eleitos, mandando lavrar os
respectivos autos e assinando-os com eles;

h) Receber os pedidos de renuncia, demissdo ou suspensdo de mandato de
qualquer membro dos 6rgaos sociais e decidi-los ap6s consulta prévia do
Presidente do respectivo 6rgao;

i) Assumir as funcdes da Direccdo, no caso de demissdo desta, até nova posse
dos 6rgdos sociais eleitos;

J) Exercer os demais poderes e fungdes que, pelos Estatutos, pelos regulamentos
aprovados em Assembleia Geral ou por delegacédo desta, Ihe sejam permitidos

por lei.

ARTIGO 23.°
Competéncia dos secretarios da mesa
1 — Compete ao Primeiro-Secretario assegurar o expediente da Mesa e redigir as actas

das sessdes, bem como substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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2 — Ao Segundo-Secretario compete ler o expediente e auxiliar o Primeiro-Secretério

no exercicio das suas fungdes, substituindo-o no caso de auséncia ou impedimento.

SECCAO I
Direcgao
ARTIGO 24.°

Constituicéo

1 — A Direc¢do é composta por nove membros efectivos e um suplente eleitos em

lista, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;

c) Um Tesoureiro;

d) Um Director Administrativo;

e) Um Director Desportivo;
f) Um Director Cultural;
g) Trés Vogais;

h) Um Vogal Suplente;

2 — Os membros da Direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados

durante o respectivo mandato exclusivamente perante a Assembleia Geral. Esta

solidariedade é extensivel a eventuais encobrimentos, omissdes e fraudes ocorridos

durante o seu mandato.

3 — Na acta da primeira reunido da Direcgédo constardo as competéncias e as funcgoes

dos seus membros que ndo resultem directamente dos Estatutos.
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4 — O membro suplente podera ser chamado & efectividade de funcBes por

impedimento ou em substituicdo dos membros efectivos.

ARTIGO 25.°
Funcionamento

1 — A Direccdo retne ordinariamente uma vez por més, nas datas fixadas por acordo
dos seus membros, e extraordinariamente todas as vezes que for necessario, mediante
convocatoria do seu Presidente dirigida aos seus membros.

2 — A Direccdo delibera com a presenga da maioria dos seus membros, sendo a
deliberacdo tomada por maioria e tendo o presidente voto de qualidade.

3 — A Direccdo pode delegar todos os seus poderes num ou em mais dos seus
membros e constituir mandatarios por meio de procuragédo, para certos e determinados
actos.

4 — O GDCTINCM obriga-se com a assinatura conjunta do Presidente ou Vice-
Presidente e do Tesoureiro da Direc¢cdo ou com a de mandatario nos termos do respectivo
mandato.

5 — A Direccdo é solidariamente responsavel pelos actos da sua geréncia.

6 — A sua responsabilidade, salvaguardando os legitimos interesses de terceiros, cessa
seis meses depois de aprovado o relatério e as contas.

7 — De qualquer eventual responsabilidade sdo isentos 0s membros da Direccao que
nédo tiverem tomado parte da respectiva resolucdo ou se contra ela se manifestarem por
escrito logo que da mesma tomem conhecimento e 0s que tiverem votado expressamente

contra a respectiva deliberagéo.
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8 — De todas as reunides da Direc¢do € lavrada acta, que, apds aprovacao, é assinada

por todos os que tenham estado presentes.

ARTIGO 26.°
Competéncias
Compete a Direc¢do do GDCTINCM:

a) Dirigir, coordenar e superintender todas as actividades do Grupo;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e os regulamentos que vierem

a ser aprovados, bem assim como todas as deliberaces da Assembleia Geral e

recomendac6es do Conselho Fiscal;

c) Zelar pelos interesses do Grupo, mantendo em ordem 0S Seus Servigos e

procurando tirar deles o maior rendimento, de forma a assegurar 0 seu

desenvolvimento;

d) Representar o Grupo em juizo ou fora dele;

e) Deliberar sobre a instauracdo de processos de inquérito ou disciplinares e

aplicar sancdes aos associados, ou propor a Assembleia Geral a sua expulséo;

f) Admitir associados efectivos e auxiliares, e exclui-los nos termos do artigo

10.° dos presentes Estatutos, assim como propor, a Assembleia Ger
associados de mérito;

g) Manter organizada a escrituragé@o das receitas e das despesas do Grupo;

h) Propor a Assembleia Geral a alteragdo dos montantes da quotizacao;

i) Fazer-se representar nas assembleias gerais;

j) Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral relatorio e contas
geréncia, bem como a aplicacdo do saldo e o orgamento para 0 ano seguinte;

k) Elaborar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento do Grupo;

al,

da
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I) Deliberar sobre a criacdo de DelegacOes, departamentos, seccdes ou outras
formas de organizacdo que venham a possibilitar a concretizacdo dos fins do
Grupo;

m) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao
extraordinaria da mesma, sempre que assim julgue necessario;

n) Facultar para exame a quaisquer associados, nos quinze dias anteriores a data
marcada para qualquer Assembleia Geral, os documentos que forem
requeridos;

0) Exercer todos os poderes que a Assembleia Geral nela delegue.

ARTIGO 27.°
Competéncia dos elementos da Direc¢ao
Sem prejuizo de quaisquer outras missdes que lhes venham a ser distribuidas,
compete especialmente aos membros da Direccao o seguinte:

1 — Ao Presidente:

a) Representar a Direccdo ou delegar essa representacdo noutro membro ou

membros dos 6rgaos sociais do Grupo;

b) Dirigir as reunides da Direcgéo;

c) Coordenar a actividade da Direcgéo;

d) Convocar os membros da Direc¢do para as reunides a efectuar.
2 — Ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
3 — Ao Tesoureiro:

a) Coordenar a gestdo financeira do Grupo;

b) Ter em dia, e devidamente organizada, a escrita do Grupo;
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Coordenar a elaboragédo do plano e orcamento anuais;

Acompanhar a execuc¢do do plano e orgamento anuais aprovados pela
Assembleia Geral;

Prestar todas as informacdes relativas a situacao financeira e econémica do

Grupo.

4 — Ao Director Administrativo:

a)
b)

c)

Coordenar e dirigir a secretaria e dar andamento ao respectivo expediente;
Manter actualizado o inventario de todos os bens e valores pertencentes ao
Grupo, o qual serd conferido e transmitido a Direc¢do seguinte no acto de
pOSSE;

Redigir as actas das reunides da Direcgéo.

5 — Ao Director Desportivo:

a)
b)

d)

e)

Coordenar e exercer as fungdes inerentes ao pelouro desportivo;

Colaborar na elaboracgéo do plano e do orcamento anuais, designadamente em
tudo aquilo que disser respeito ao pelouro desportivo;

Acompanhar a execuc¢do do plano e orcamento anuais aprovados pela
Assembleia Geral, designadamente em tudo aquilo que disser respeito ao
pelouro desportivo;

Coordenar e promover as actividades do pelouro desportivo, em articulagéo
com os respectivos responsaveis das seccdes e das Delegacdes de actividades,
caso existam;

Prestar informacdes relativas as respectivas actividades desportivas.

6 — Ao Director Cultural:

a)

Coordenar e exercer as fungdes inerentes ao pelouro cultural,
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b) Colaborar na elaboragdo do plano e do orcamento anuais, designadamente em
tudo aquilo que disser respeito ao pelouro cultural;

c) Acompanhar a execucdo do plano e orcamento anuais aprovados pela
Assembleia Geral, designadamente em tudo aquilo que disser respeito ao
pelouro cultural;

d) Coordenar e promover as actividades do pelouro cultural, em articulagdo com
0s respectivos responsaveis das sec¢des e das Delega¢des de actividades, caso
existam;

e) Prestar informacdes relativas as respectivas actividades culturais.

7 — Aos Vogais:

a) Exercer as funcGes inerentes aos pelouros que lhes sejam atribuidos,
colaborando na elaboragdo do plano e do orgamento anuais dos respectivos
pelouros;

b) Acompanhar a execucdo do plano e orcamento anuais aprovados pela
Assembleia Geral, designadamente em tudo aquilo que disser respeito aos
pelouros que Ihes sejam atribuidos;

c) Substituir os Directores dos pelouros por impedimento ou em substituicdo
destes;

d) Prestar informacdes relativas as respectivas actividades;

8 — Ao Vogal Suplente:

a) Assumir a efectividade de funcdes na Direcgédo, por impedimento ou em

substituicdo dos membros efectivos.

ARTIGO 28.°
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Demisséo
A Direccdo considera-se demissionaria:
a) Por vontade propria;
b) Por demissdo do Presidente, se 0 Vice-Presidente ndo o quiser substituir;
c) Por demissdo do Tesoureiro, se nenhum dos outros membros da Direc¢do o
quiser substituir;

d) Por estarem demissionarios mais de metade dos membros da Direcgao.

SECCAO IV
Conselho Fiscal
ARTIGO 29.°
Constituicéo
1 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros efectivos e um suplente eleitos
em lista, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
¢) Um Vogal,
d) Um Vogal Suplente.
2 — O membro suplente podera ser chamado a efectividade de fungdes por

impedimento ou em substituicdo dos membros efectivos.

ARTIGO 30.°
Competéncias

S&o competéncias do Conselho Fiscal:
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a) Acompanhar a gestdo financeira do GDCTINCM, examinar as contas e
proceder ao controlo orcamental;

b) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, quando o
entender necessario;

c) Assistir as reunibes da Direccdo, ou fazer-se representar por um dos seus
elementos, sem direito a voto;

d) Dar parecer a Assembleia Geral sobre o balango, relatério e contas da
Direccéo;

e) Acompanhar a execucdo do plano e orcamento anuais aprovados pela
Assembleia Geral;

f) Dar parecer sobre as propostas da Direccdo para abates ao inventario,
transferéncia de verbas entre rubricas orcamentais e refor¢o de dotacGes, bem
como a constituicdo de fundos de reserva;

g) Dar parecer obrigatorio sobre a dissolugdo do Grupo.

ARTIGO 31.°
Funcionamento
1 — O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario e delibera com a presenca de dois dos seus
membros.
2 — A convocacdo é feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a
pedido da Direccdo ou da Mesa da Assembleia Geral.
3 — De todas as reunides do Conselho Fiscal é lavrada acta, que, apds aprovacao, é

assinada por todos os que tenham estado presentes.
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ARTIGO 32.°
Deliberagdes
O Conselho Fiscal delibera com a presenca da maioria dos seus membros, sendo a
deliberacdo tomada por maioria e tendo o Presidente voto de qualidade.
ARTIGO 33.°
Responsabilidade
Os membros do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis por quaisquer
irregularidades cometidas pela Direcgdo, desde que, tendo delas conhecimento, nao
manifestem o seu protesto ou ndo facam a devida comunicacdo a Mesa da Assembleia

Geral.

CAPITULO V
Regime patrimonial e financeiro
ARTIGO 34.°
Patrimonio
O GDCTINCM ¢ detentor, em regime de propriedade ou posse, consoante o0 caso, dos
bens patrimoniais e financeiros que Ihe estejam ou venham a ser afectos por virtude de
actos ou factos decorrentes do exercicio de poderes legais e estatutarios de pessoas ou

6rgdos cuja actuacgdo o vincule.

ARTIGO 35.°
Inventario
1- Todos os bens do patriménio mobiliario e imobiliario de que o GDCTINCM seja

detentor, a qualquer titulo, serdo registados em inventario anual reportado a 31 de
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Dezembro de cada ano, nele se discriminando a natureza juridica do titulo de afectagdo
definitiva ou temporaria.

2 — Nenhum dos bens inventariados podera ser abatido ao respectivo inventario sem a
adequada autorizacdo da Assembleia Geral, a qual sera submetida proposta fundamentada

da Direc¢do, com prévio parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 36.°
Meios financeiros
1 — Constituem receitas do GDCTINCM:
a) O produto das quotas pagas pelos associados;
b) As dotagdes, comparticipacOes e subsidios atribuidos pela INCM;
c) As verbas obtidas pelos servicos que presta ou resultantes de actividades que
empreenda;
d) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a administracéo;
e) Os juros dos fundos capitalizados;
f) As doacGes, herancas ou legados de que venha a beneficiar;
g) Quaisquer outras comparticipacfes ou subsidios de entidades publicas ou
privadas que lhe venham a ser atribuidas.

2 — E vedado ao GDCTINCM a contraccio de empréstimos.

3 — Todas as receitas que o0 GDCTINCM venha a adquirir, provenientes das suas
iniciativas ou outras, sdo aplicaveis na cobertura das despesas de funcionamento do
Grupo e no incremento das suas actividades.

4 — Os saldos apurados no final de cada exercicio serdo transferidos para a geréncia

do ano seguinte.
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ARTIGO 37.°
Principios basicos de gestdo financeira

1 — Constituem despesas do GDCTINCM:

a) Os encargos com o0 respectivo funcionamento na prossecucdo das suas
atribuicoes;

b) Os encargos com o pessoal e outros colaboradores;

c) Os custos da aquisi¢do, manutencao e conservacgdo dos bens, equipamentos ou
servigos que utilize para satisfagdo dos seus fins.

2 — Na realizacdo das despesas respeitar-se-do os condicionalismos e imperativos
decorrentes do orcamento e dos planos aprovados e, bem assim, a sua distribuicdo de
acordo com o calendario estabelecido para as ac¢@es correspondentes.

3 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar 0 melhor aproveitamento dos recursos
humanos e materiais disponiveis, ter-se-& como regra essencial de gestdo financeira a
minimizacao dos custos para 0 maximo de eficiéncia dos meios postos em execucao.

4 — A gestao financeira do GDCTINCM esta a cargo da Direccao.

ARTIGO 38.°
Gestédo orcamental
1 — As dotagOes das verbas orcamentais inscritas em cada rubrica ndo podem ser
excedidas, mas a Direccdo tem a faculdade de, mediante parecer favoravel do Conselho
Fiscal, determinar a transferéncia de verbas entre rubricas orcamentais diferentes.
2 — O refor¢o de dotagcOes poderdo igualmente ser realizados sob parecer favoravel do

Conselho Fiscal, mediante compensacdo em excesso da receita a cobrar.

ARTIGO 39.°
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Fundos de reserva
A Direccdo do GDCTINCM podera, sob parecer favoravel do Conselho Fiscal,
constituir os fundos de reserva que sejam necessarios, designadamente para renovacgéo de

equipamento e para conservacao, beneficiacdo ou ampliacéo de instalacdes.

ARTIGO 40.°
Documentos de prestacéo de contas

1 — Com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, serdo elaborados, até 15 de Margo
do ano subsequente, os seguintes documentos:

b) Relatério da Direccdo respeitante as actividades do GDCTINCM, & forma
como tenham sido prosseguidos 0s objectivos constantes no programa de
actividades, aos resultados obtidos e ao funcionamento dos respectivos
servigos e Delegacdes nos varios dominios de actuacao;

c) Balango e demonstragéo de resultados.

2 — Os documentos referidos no numero anterior, obrigatoriamente acompanhados do
parecer entretanto obtido do Conselho Fiscal, serdo enviados ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, devendo a sua apreciacao e aprovacao ter lugar até 31 de Marco desse
mesmo ano.

3 — O relatério e contas de cada exercicio, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal e da deliberacdo que sobre eles tenha tomado a Assembleia Geral, serdo enviados

até 31 de Abril ao INATEL.

ARTIGO 41.°

Regras de contabilidade
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A contabilidade do GDCTINCM deve adequar-se as necessidades da respectiva
gestdo, com respeito pelo principio do equilibrio orcamental, permitindo uma fiscalizacéo
permanente e, bem assim, a facil verificacdo da relacdo existente entre os valores

patrimoniais e financeiros e os correspondentes elementos contabilisticos.

CAPITULO VI
Processo eleitoral
ARTIGO 42.°
Constituicao das assembleias eleitorais
A Assembleia Geral Eleitoral é constituida por todos os associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos e funcionara, preferencialmente, das 9.00h as 17.00h, nos

principais locais de trabalho da INCM e nas Delegacdes existentes do Grupo.

ARTIGO 43.°
Eleicdo, mandato e modo de votacao

1 — Os 6rgdos sociais do GDCTINCM séo eleitos por sufragio directo e secreto para
mandatos de dois anos.

2 — Nao € permitido votar por meio de representacao.

3 — O voto por correspondéncia s6 é permitido nos actos eleitorais aos associados que
ndo estejam nos edificios onde funcionam as mesas de voto, sendo que a estes sera
enviado o competente boletim de voto, bem como o envelope a dirigir a Mesa da

Assembleia Geral.

ARTIGO 44.°

Convocacédo da Assembleia Geral Eleitoral
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A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, nos termos do numero 2 do artigo 17.° e nimero 1 do artigo 18.° dos presentes
Estatutos, com o prazo minimo de trinta dias de antecedéncia relativamente a data da sua

realizacao.

ARTIGO 45.°
Requisitos das listas candidatas
SO serdo validas as listas de candidatos que se apresentem a totalidade dos 6rgaos
sociais compostas por associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos, apresentadas
a Mesa da Assembleia Geral, até quinze dias antes da realizacdo da Assembleia Geral
Eleitoral, pela Direccdo ou Comissdo Directiva ou por grupos de, pelo menos, trinta

associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 46.°
Apresentacdo das candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega, a Mesa da Assembleia
Geral, das listas contendo a designacdo dos membros a eleger, o termo de aceitagéo de
candidatura e a identificacdo dos proponentes.

2 — As listas apresentadas pela Direcgdo ou comissdo directiva, se a houver, terdo a
letra A, sendo que as que vierem a ser apresentadas por grupos de associados serdo
designadas por ordem alfabética, segundo a respectiva ordem de entrada.

3 — Os candidatos e os proponentes serdo identificados pelo nome completo, nimero
de associado e local de trabalho.

4 — As listas devem concorrer a todos 0s 6rgdos sociais e mencionar, em relacéo a

cada um, o cargo a ocupar por todos os elementos.




33

5 — A composicdo das listas deve respeitar o nimero de elementos definidos nos
Estatutos para cada 6rgao social.

6 — As listas candidatas poderdo credenciar um delegado por cada mesa de voto para
fiscalizar o acto eleitoral.

7 — A Mesa da Assembleia Geral divulgard, obrigatoriamente, a constituicdo das

listas aceites.

ARTIGO 47.°
Periodo eleitoral
1 — Considera-se periodo eleitoral os quinze dias anteriores a véspera do dia
designado para a eleicao.
2 — Durante o periodo eleitoral poderdo as listas candidatas proceder a divulgacdo dos

seus programas e requisitar as instalagdes do Grupo para reunides.

ARTIGO 48.°
Constituicdo e competéncia da Comisséo Eleitoral
1 — Seré constituida uma Comissdo Eleitoral, composta pela Mesa da Assembleia
Geral e por um elemento nomeado por cada lista candidata, que terd as seguintes
atribuicdes:
a) Apreciar a validade das candidaturas, decidindo sobre eventuais
irregularidades;
b) Divulgar as candidaturas e os respectivos programas até quinze dias antes da
data da realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral,
c) Afixar os cadernos eleitorais até trés dias antes da data da realizagdo da

Assembleia Geral Eleitoral;




34

d) Proceder a identificacdo da designacdo das listas candidatas, de acordo com o
estatuido no numero 2 do artigo 46.° destes Estatutos, devendo constar todas
em cada boletim de voto;

e) Determinar os locais de funcionamento e o nimero das mesas de voto;

f) Fiscalizar todos os actos decorrentes do processo eleitoral,

g) Proceder ao escrutinio e a contagem de votos;

h) Decidir sobre os casos omissos;

i) Elaborar e assinar a acta final, que obrigatoriamente sera lida na Assembleia
Geral Eleitoral.

2 — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral sera por ineréncia o Presidente da

Comissao Eleitoral.

ARTIGO 49.°
Organizacdo do acto eleitoral
O acto eleitoral sera organizado da seguinte forma:

a) Funcionardo mesas de voto nos principais locais de trabalho da INCM e nas
Delegacdes existentes do Grupo;

b) Cada mesa de voto serd composta por trés membros, sendo a mesma presidida
por um associado, nomeado pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, que desta
mesa facga parte integrante;

c) As mesas de voto nas Delegacdes serdo presididas pelo delegado do
GDCTINCM, ou, na sua auséncia, por um socio efectivo designado pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, os quais poderdo nomear dois vogais, que

terdo sempre de ser associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos;
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9)

h)
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O voto é secreto e tera de ser entregue ao Presidente da mesa de voto,
dobrado em quatro, com a parte impressa voltada para dentro, que o
introduzira na urna ao mesmo tempo que for dada baixa na folha eleitoral e o

associado assinar a folha de presencas;

Poderdo fiscalizar as mesas de voto delegados das listas concorrentes,

devidamente credenciados para o efeito;

N&o € permitido o voto por procuracao;

E permitido o voto por correspondéncia aos associados efectivos no pleno

gozo dos seus direitos;

O voto por correspondéncia deve cumprir as seguintes condigdes:

1) O boletim de voto devera ser dobrado em quatro, com a parte impressa
voltada para dentro, e introduzido num sobrescrito, que sera fechado e
nédo contera qualquer indicacédo escrita exterior;

2) O sobrescrito referido em 1) e uma fotocopia do cartdo de associado, do
cartdo do trabalhador ou do bilhete de identidade serdo introduzidos em
novo sobrescrito, o qual, depois de fechado, devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, contendo no exterior as seguintes
indicacdes: nome completo, assinatura e nimero de socio.

As 17.00h do dia da Assembleia Geral Eleitoral, os Presidentes das mesas de

voto, na presenca dos restantes membros das mesas, dos delegados das listas e

dos associados que o pretenderem, procederdo ao encerramento da votacéo,

iniciando de imediato a contagem dos votos, e elaborardo a acta respectiva,

onde constara o nimero de votantes e o apuramento final, incluindo o nimero
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de votos brancos e nulos. A referida acta, depois de assinada pelos
componentes da mesa e pelos delegados das listas, devera ser enviada, por
fax, para o Presidente da Comissao Eleitoral, o qual elaborara, assinara e fara
assinar a acta final, que obrigatoriamente sera lida na Assembleia Geral

Eleitoral.

ARTIGO 50.°
Determinacéo do resultado do acto eleitoral
Na determinacdo do resultado final da votacdo, em Assembleia Geral Eleitoral,

utilizar-se-a o critério da eleicdo por maioria simples de votos validos.

ARTIGO 51.°
Tomada de posse
Nos 5 dias subsequentes a eleicdo, o Presidente da Mesa da Assembleia cessante dara
posse aos Orgaos sociais eleitos, devendo para isso redigir e assinar o competente Termo

de Posse.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
SECCAO |
Fuséo, dissolucéo e liquidagéo
ARTIGO 52.°

Fusdo
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A fusdo do GDCTINCM com outros grupos desportivos e culturais de trabalhadores
de empresas que se venham a integrar na INCM s6 se verificara por deliberagdo da
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito e se nisso concordarem, pelo

menos, trés quartos da totalidade dos sdcios efectivos no seu pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 53.°
Dissolucéo
O GDCTINCM dissolver-se-a quando a Assembleia Geral, expressamente convocada
para o efeito com pelo menos trinta dias de antecedéncia da data da sua realizacéo,
deliberar nesse sentido por uma maioria de trés quartos da totalidade dos associados

efectivos no seu pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 54.°
Liquidacao

1 — Caso seja aprovada a dissolucdo do GDCTINCM, sera nomeada, na mesma
Assembleia Geral Extraordinaria referida no artigo 53.° deste Estatutos, uma Comissao
Liquidataria composta por trés membros, com plenos poderes para proceder a liquidagdo
do Grupo.

2 — A Comissdo Liquidataria nomeada obriga-se a entregar o produto liquido
apurado, depois de liquidadas todas as dividas e compromissos, se 0s houver, bem como
todo o patrimonio remanescente do GDCTINCM a uma instituicdo a definir pela

Assembleia Geral.
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3 — A Comissdo Liquidataria nomeada obriga-se a depositar no INATEL a
documentacdo que constitua o seu historial, 0 estandarte, a bandeira e os troféus até entdo

conquistados pelo Grupo.

SECCAO Il

Interpretacdo, integracdo de lacunas e alteragdes estatutarias e regulamentares

ARTIGO 55.°
Interpretacdo e integracao de lacunas
1 - A interpretagdo e integracdo de lacunas dos Estatutos serdo resolvidas
preferencialmente através dos regulamentos internos e por deliberacdo da Assembleia
Geral, assentes em critérios legais e pareceres técnicos.
2 — A interpretacdo e integracdo de lacunas dos regulamentos internos, assentes em
critérios legais e pareceres técnicos, sdo da competéncia dos Orgdos sociais da

Associacao, podendo haver recurso para a Assembleia Geral.

ARTIGO 56.°
Alteracdo estatutarias e regulamentares
1 — Qualquer alteracdo dos Estatutos s6 podera verificar-se através de Assembleia
Geral Extraordinaria marcada expressamente para o efeito, podendo no entanto a
respectiva ordem de trabalhos comportar mais algum ponto se o Presidente da Mesa

assim o entender por necessario ou conveniente.
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2 — As deliberacdes a tomar sobre a alteracdo aos Estatutos exigem o voto favoravel
de trés quartos dos associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria convocada
expressamente para o efeito.

3 — As deliberacbes a tomar sobre a alteracdo dos regulamentos internos exigem o
voto favordvel de dois ter¢os dos socios presentes na Assembleia Geral Extraordinéria

convocada expressamente para o efeito.

SECCAO Il
Cooperacéo e assisténcia
ARTIGO 57.°
Com o INATEL
1 — Para efeitos do disposto no Capitulo VI dos Estatutos do INATEL, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 62/89, de 23 de Fevereiro, 0 GDCTINCM esta filiado naquele
Instituto como GRUPO DESPORTIVO E CULTURAL DOS TRABALHADORES DA
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA e tem o estatuto de CCD numero 297.
2 — O GDCTINCM estabelecera com o INATEL formas de cooperacao e assisténcia,

em termos a definir entre este e a Direcgé&o.

ARTIGO 58.°
Com outras organizagdes
1 — O GDCTINCM podera filiar-se nas organizacdes que, pelo seu caracter e ambito,
possam garantir a projeccdo e dinamizacao dos seus fins e objectivos.
2 — A filiacdo prevista no nimero anterior ndo pode quebrar o elo de ligacdo com o

INATEL.
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3 — O ndo cumprimento do disposto no numero anterior implicard o cancelamento da

inscricdo do Grupo no INATEL e o direito a indemnizacéo, se devido.

SECCAO IV
Dos Estatutos
ARTIGO 59.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor ap0s a tomada de posse dos novos 0rgaos

sociais do GDCTINCM.
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